PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTCZNY

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO

IM. HM. ZYGMUNTA IMBIEROWICZA
W KLECKU

Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dnia 30.09.2024 roku.



PODSTAWA PRAWNA

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948 .,

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz. U.z 1977 nr 38, poz.167),

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z dnia 17 wrze$nia 2020 r. poz.1604),

¢ Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2020 r.
poz. 1449),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajéw innych
form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z dnia
13 sierpnia 2020 r. poz. 1385),

e Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z dnia 31 lipca 2020 r. poz. 1327),

e Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 22 maja 2020 r. poz. 910),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
[ stopnia, ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2018 poz. 1679),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 nr 3 poz. 19),

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r
(Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526).


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1604/D2020000160401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1449/D2020000144901.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2020000138501.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2020000138501.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1327/D2020000132701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000091001.pdf

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 2018 r. poz. 969),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” (Dz. U. 2011 r. nr 209
poz. 1245),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. 1982 nr 35, poz. 230),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
(Dz. U. 1996 nr 10, poz. 55).

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2020 r. poz. 1386),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia
dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica (Dz. U. z 2020 r. poz. 1388),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1386).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polski z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).



ZALOZERNIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku jest ogniwem wspierajagcym i uzupetniajagcym
rodzine w wychowaniu wychowankéw, a kierunek tej dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej jest zgodny z wolg
rodzicéw/opiekunéw i wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej. Oddziatywania wychowawczo - profilaktyczne opracowane s3 dla
wychowankéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, Przedszkola, Szkoty Podstawowej, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, Grupy
Wychowawczej oraz Zespotéw Rewalidacyjno-Wychowawczych w wieku od 3 do 25 roku zycia. Realizowane beda podczas wszystkich
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ramach pracy Osrodka we wspdipracy ze srodowiskiem lokalnym, wtadzami samorzadowymi oraz
rodzicami/opiekunami wychowankéw. W pracy z wychowankami Osrodka cele wychowawczo-profilaktyczne i dydaktyczne traktujemy
tacznie. Gléwnym zadaniem O$rodka jest wszechstronny rozwdéj wychowanka (fizyczny, emocjonalny, intelektualny, spoteczny)
uwzgledniajacy jego potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, Srodowiskowe i kulturowe - zgodne z wizjg absolwenta OSrodka, stworzenie
warunkow bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego wychowankéw na terenie OSrodka oraz promowanie zdrowego stylu zycia,
rozwijanie autonomii kazdego z wychowankdw.

Dziatania dydaktyczne, wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze nauczycieli/wychowawcéw opieraja sie na nastepujacych
zalozeniach:

e zapewnienie bezpieczenstwa osobistego, a takze ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego wychowankow,
e ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa wychowankéw w Srodowisku,

e tworzenie warunkéw niezbednych dla wszechstronnego rozwoju kazdego wychowanka,

e wlasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,

e tworzenie warunkéw do rozwijania indywidualnych uzdolnien wychowankéw,

e wdrazanie wychowankow do zycia spotecznego,

e realizowanie dziatalnosci rewalidacyjnej,



zapewnienie spodjnej organizacji wszelkich dziatan i zaje¢ prowadzonych w O$rodku,
przygotowanie wychowankdw do samodzielnego Zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

motywowanie rodzicéw/opiekunéw do aktywnego udziatu w kontynuowaniu zatozen Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
w domu rodzinnym/placéwce opiekunczej,

skoordynowanie oddziatywan domu, szkoty, Grupy Wychowawczej i Srodowiska spotecznego,
wdrazanie wychowankéw do zycia religijnego (zgodnie z wolg rodzicéw/opiekunéw wychowankéw),

przygotowanie do Swiadomego korzystania z multimedialnych $rodkéw przekazu, w tym wdrazanie do bezpiecznego korzystania
z sieci Internetu,

promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego,
zwiekszanie Swiadomosci na temat pozytywnych skutkow zycia bez natogow,
zapobieganie i ograniczanie agresji oraz przemocy (w tym cyberprzemocy),

nauka badZz doskonalenie umiejetnosci spotecznych: wyrazania uczu¢ i emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikacji
interpersonalnej,

ksztattowanie postawy asertywnej,

wyposazenie wychowankéw w wiedze na temat zagrozen XXI wieku tj.: choroby cywilizacyjne, przedwczesna inicjacja seksualna,
itd.,

wprowadzenie zasad bezpiecznych relacji miedzy wychowankami Osrodka a personelem placéwki zgodnie z opracowanymi
Standardami Ochrony Matoletnich,



e zacie$nianie wspotpracy ze Srodowiskiem domowym wychowankéw, wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w procesie
wychowawczym.

Zachowanie zgodnoS$ci poczynan wychowawczo - profilaktycznych z zasadami i celami przyjetymi w niniejszym programie jest
obowiazkiem kazdego pracownika Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku. Za podstawowg metode
wpajania wychowankom pozadanych sposobéw postepowania uznaje sie ukazywanie wartosci poprzez wtasne postawy pracownikow
jako niewerbalng metode oddziatywania wychowawczo - profilaktycznego.

Praca wychowawcza i profilaktyczna pracownikéw Osrodka opiera sie na nastepujacych zasadach:
e pelna akceptacja kazdego wychowanka wraz z jego indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi i potrzebami,

e traktowanie wychowanka jako podmiotu wychowania i uwzglednianie catoksztattu jego mozliwoSci, potrzeb i oczekiwan,
szanowanie jego zdania i praw, zwlaszcza prawa do rozwoju we wilasnym tempie oraz wspomaganie w dokonywaniu
przez niego wyboréw,

e analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczo - profilaktycznych oraz wynikajacych z nich zmian w funkcjonowaniu
wychowanka,

e przestrzeganie zasady systematycznosci i konsekwencji we wszelkich podejmowanych dziataniach jako warunku prawidtowego
przebiegu procesu wychowania,

e uwzglednianie w wychowaniu wychowankéw oséb z ich otoczenia spotecznego, zwlaszcza rodziny i najblizszych o0sob;
uwzglednianie potrzeb, mozliwosci i oczekiwan tych osob, tak by nie czuty sie przeciagzone i aby nie prowadzito to do dziatan
sprzecznych z przyjetym modelem wychowania; podejmowanie dziatan obiektywnie realnych i akceptowanych przez rodzine
wychowanka,

e podejmowanie dzialan w oparciu o powszechnie uznane w naszej kulturze zasady etyczne, takie jak: uczciwos¢, poszanowanie
dla wtasnej i cudzej godnosSci oraz dla dobr materialnych; ksztaltowanie u wychowankéw stosownie do ich mozliwosci



rozwojowych postaw takich jak:
potrzebujacym, kolezenskos¢.

odpowiedzialnosg,

obowigzkowos¢,

prawdomoéwnos¢,

Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego to:

Dyrektor,
Wicedyrektorzy,
Nauczyciele,
Wychowawcy Kklas,
Wychowawcy Grupy Wychowawczej,
Psycholog,

Pedagog,

Pomoce nauczycieli,
Pielegniarka,
Intendent,
Rodzice/Opiekunowie,

Pracownicy administracji i obstugi.

szczerosé,

niesienie pomocy



Adresatami Programu Wychowawczo - Profilaktycznego sa:
e Wychowankowie,
e Rodzice/Opiekunowie,
e Pracownicy Osrodka.
Metody realizacji celow:
e praktycznego dziatania,
e wychowania przez prace,
¢ indywidualne rozmowy z wychowankiem,
e treningi umiejetnosci,
e system wzmocnien pozytywnych,
e pogadankii dyskusje,
e obserwacje,
e trening umiejetnosci spotecznych,
e gryizabawy,
e zawody sportowe i festyny,
e apele,

e wycieczki, rajdy, biwaki,



e symulacje,
e stymulacje,
e spotkania z przedstawicielami r6znych organizacji spotecznych wspierajacych placéwki o§wiatowe,
e arteterapia, bajkoterapia, animaloterapia, logoterapia, muzykoterapia,
e integracja sensoryczna,
e elektrostymulacja w terapii logopedycznej,
e trening uwagi stuchowej metoda Tomatisa,
e EEG Biofeedback,
e praktyki przyuczenia do zawodu,
e praktyki wspomagane,
¢ komunikacja alternatywna i wspomagajaca,
e techniki relaksacyjne.
WSTEPNA DIAGNOZA PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH
Diagnozy potrzeb wychowankow w zakresie wychowania i profilaktyki dokonano w oparciu o nastepujace metody badawcze:

e obserwacja zachowania wychowankéw w relacji wychowanek - wychowanek, dziecko - rodzic/opiekun prawny, wychowanek -
nauczyciel/wychowawca,

e rozmowa z wychowankami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pracownikami Placowki,

e wywiad z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw (opracowany kwestionariusz - zatgcznik nr.1)



e analiza dokumentow:
- sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej,
- protokoty Rady Pedagogicznej,
- protokoty zespotéw (Zespoty Diagnozujaco - Oceniajgce, Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze, Zespoty ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Zesp6t Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, Zespo6t ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia),
- e-dziennik,
- dzienniki zaje¢ wychowawczych,
- dzienniki zaje¢ specjalistycznych,
- kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi,
- zeszyty obserwacji (Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze),
- Karty obserwacji i funkcjonowania wychowankéw (Grupa Wychowawcza),
- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
- orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
- opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
- opinie psychologiczno-pedagogiczne,
- Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
- Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPE-Ty),
- Profile Sensoryczne Dziecka (PSD),
- Diagnozy Skalg Inteligencji Stanford-Binet 5 (SB5),
- Diagnozy funkcjonalne Profilu Psychoedukacyjnego PEP-R oraz PEP-3-PL.

Uzyskane informacje pozwolity na okres$lenie gtéwnych probleméw wychowawczo - profilaktycznych:
Problemy wychowankéw w Osrodku:

e agresja:
- stowna: krzyki, wulgaryzmy, przezwiska, wySmiewanie,
- fizyczna: zaczepianie, bicie, szczypanie, kopanie,
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e autoagresja: bicie, gryzienie, szczypanie, uderzanie gtowa o przedmioty, wyrywanie sobie wloséw, obgryzanie paznokci,
uszkadzanie naskorka,

¢ nadpobudliwo$¢ ruchowa i seksualna,

e otylos¢, zaburzenia odzywiania,

e schorzenia (m.in. genetyczne, neurologiczne, psychiczne, metaboliczne, ruchowe, okulistyczne, laryngologiczne, itp.),

e brak dbatosci o higiene osobistg i higieniczny tryb zycia,

e stosowanie uzywek przez wychowankoéw (kawa, nikotyna, alkohol),

¢ nadmierne korzystanie z telefon6w komdérkowych,

e niszczenie rzeczy osobistych,

e niszczenia mienia O$rodka,

e Kkradzieze,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e zaburzenia sfery komunikacyjne;j.

Problemy Srodowiska rodzinnego wychowankow:

e brak konsekwencji w oddziatywaniach wychowawczych,

e trudnos$ci w uzyskaniu odpowiedniej diagnozy dla dziecka,

e niewydolno$¢ instytucji we wsparciu rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia,

¢ niepodawanie lub niesystematyczne podawanie lekow w Srodowisku rodzinnym,
e uzaleznienia, przemoc w rodzinie i ich wptyw na zdrowie dziecka,

e brak srodkéw materialnych,

¢ niewydolno$¢ wychowawcza rodziny,

e brak kontroli nad korzystaniem z Internetu przez dziecko np. strony pornograficzne, portale spotecznos$ciowe, gry komputerowe,
¢ naduzywanie telefonéw komorkowych przez dzieci i rodzicow,

e trudnos$ci w organizowaniu dzieciom czasu wolnego,

e brak poczucia bezpieczenstwa,
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brak dbatosci o wizerunek i higiene osobistg dziecka oraz higieniczny tryb Zycia,
brak przestrzegania zasad prawidtowego odzywiania dziecka,
zbytnia koncentracja na dziecku z niepetnosprawnoscig lub odrzucenie go przez rodzine.

Po analizie zebranych informacji wyciagnieto nastepujace wnioski:

nawigzanie i poszerzanie zakresu wspoétpracy z instytucjami udzielajgcymi wsparcia rodzinom (Osrodki Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci),

pomoc w diagnozie - baza kontaktow lekarzy specjalistow, wspo6ttowarzyszenie rodzicom w konsultacjach,

stworzenie Grupy Wsparcia dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami na terenie Osrodka,

stworzenie OSrodkowej Akademii Rodzica przez zesp6t PPP (cykliczne spotkania tematyczne ze specjalistami),

nalezy zadba¢ o obowigzujgce standardy zachowan wychowankéw zgodnie z wizja i modelem absolwenta zapisanym
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym i Statucie O$rodka,

uczuli¢ pracownikdéw Osrodka na problemy wychowankdw,

prowadzi¢ state rozmowy z rodzicami/opiekunami,

prowadzi¢ staly monitoring zachowan.

OBSZAR DZIALAN

Obszar dziatan ogdlnych:

zapoznanie wychowankdéw z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla wychowankow,

kontrola zachowan wychowankow podczas zaje¢, w trakcie przerw, wyjs¢ i wyjazdow poza teren Osrodka,
wzmocnienie wspodtpracy miedzy placdwka a rodzicami/opiekunami prawnych wychowankdéw.

12



Obszar dzialan wewnetrznych:

e realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
e udzial w zajeciach specjalistycznych w ramach:
» projektoéw, innowacji i programéw - zalgcznik nr 5
e udziatl w uroczystosSciach i imprezach okolicznos$ciowych,
e udziat w konkursach i warsztatach realizowanych na terenie placowki,
e praca podczas zaje¢ z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda, pielegniarkg, intendentem,
i innymi specjalistami,
e wspotpraca z Klubem Olimpiad Specjalnych ,Orty Zygmunta”,
e wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Rados¢”,
e wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Niebieska Chatka”,
e wspotpraca z Fundacjg Eco Textil,
e wspotpraca z Wypozyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego,
e wspotpraca z IX Szczepem Harcerskim ,Wilcza Wataha”.

Obszar dziatan indywidualnych:

e rozmowy indywidualne z wychowankami, rodzicami/opiekunami prawnymi,
e wizyty domowe,
e wsparcie rodzicéw/opiekunow wychowankoéw podczas konsultacji lekarskich.

Obszar dziatan zewnetrznych:

e wspotpraca z Policja,

e wspotpraca z Sadem,

e wspotpraca z Prokuraturg,

e wspotpraca ze Straza Pozarng,
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e wspotpraca z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

e wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

e wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

e wspotpraca z lekarzami: stomatologiem, neurologiem, laryngolog, okulista, ortopeda, psychiatra, lekarzem rodzinnym, pediatrg,
itd.,

e wspotpraca z gabinetem profilaktyki stomatologicznej Mediroot,

e wspotpraca ze specjalistami: rehabilitantem, hipoterapeutg, dogoterapeuta, alpakoterapeutg, terapeuta integracji sensorycznej,

e wspotpraca z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,

e wspotpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami dziatajgcymi na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami i ich rodzin: Fundacja Dom
Autysty w Poznaniu, Fundacja Pronautis,

e wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej,

e wspotpraca z Dziennym Domem Seniora w Ktecku Senior+,

e wspotpraca z IX Szczepem Harcerskim,

e 9 Wielopoziomowa Druzyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku ,,Wilczym tropem”,

e wspotpraca z Parafig w Ktecku.

CHARAKTERYSTYKA WYCHOWANKOW
Wychowankami Osrodka s3 dzieci, mtodziez i osoby doroste z:

e niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim,
e niepelnosprawnoscia sprzezona,
e zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Dodatkowo wystepujacymi schorzeniami/zaburzeniami s3:

e choroby uwarunkowane genetycznie,
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e choroby uktadu nerwowego,

e choroby uktadu krazeniowo - oddechowego,
e choroby i zaburzenia psychiczne,

e choroby urologiczne,

e choroby neurologiczne,

e choroby uktadu pokarmowego,

e schorzenia narzagdéw ruchu,

e zaburzenia z zakresu integracji sensorycznej,
e zaburzenia sfery emocjonalno-spotecznej,

e epilepsja,

e zaburzenia komunikacji.

DIAGNOZA SRODOWISKA

Na podstawie informacji uzyskanych od wszystkich pracownikéw Osrodka, rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw okreslono
czynniki sprzyjajgce podejmowaniu ryzykownych dziatan oraz czynniki chronigce - ostabiajgce dziatanie czynnikéw ryzyka.

Czynniki ryzyka:

¢ niekompetencja spoteczna,

e Kkryzys autorytetow,

e niewtaSciwe wzorce osobowe w domu/placéwkach opiekunczo-wychowawczych, Osrodku i mediach,
e niska samoocena,

e brak sukceséw w réznych dziedzinach zycia,

e dostep do Srodkoéw uzalezniajacych,

¢ nadmierna cyfryzacja,

e przemoc w rodzinie i Srodowisku,
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brak utrwalonych norm dotyczacych higieny osobistej,

zaburzone kontakty interpersonalne,

trudnos$ci w nauce,

brak umiejetnosci spedzania czasu wolnego w sposob konstruktywny,
nieumiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Czynniki chroniace:

silna wieZ w rodzinie i poczucie bezpieczenstwa,

wlasciwe relacje interpersonalne,

istnienie pozytywnych wzorcéw osobowych,

integracja z grupg rowiesnicza,

poszanowanie prawa, norm, wartos$ci i autorytetéw,

dezaprobata dla zachowan ryzykownych i szkodliwych spotecznie,
umiejetno$¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
konstruktywne zainteresowania i zajecia pozalekcyjne,
zainteresowanie wlasnym rozwojem, zdrowym stylem zycia,
klimat wspotpracy miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a pracownikami Osrodka,
nawyk aktywnego wypoczynku.

Z obserwacji mozna wytoni¢ dwie grupy wychowankow:

wychowankowie wymagajacy profilaktyki pierwszorzedowej (grupa niskiego ryzyka) to wychowankowie wymagajacy
stosunkowo niewielkiego naktadu pracy profilaktycznej - wychowankowie Przedszkola, Zespotéw Rewalidacyjno-
Wychowawczych oraz Szkoty Podstawowej. Podstawowym celem pracy w tej grupie jest promocja zdrowego stylu zycia,
zachecanie do aktywnego spedzania czasu wolnego, wspieranie zachowan spotecznie akceptowanych. W pracy z tg grupg zaleca
sie stosowanie strategii informujacych, edukacyjnych i alternatywnych. Wychowankowie tej grupy powinni uzyskiwac informacje
adekwatne do swojego wieku, stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej, posiadanej wiedzy, nabytych pozytywnych
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i negatywnych doswiadczen. W pracy z tg grupa nalezy duzy nacisk postawi¢ na pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
spotecznych.

e wychowankowie wymagajacy profilaktyki drugorzedowej (grupa podwyzszonego ryzyka) to wychowankowie, ktorzy
ze wzgledu na wiek lub $rodowisko rodzinne mogg by¢ zagrozeni ryzykownymi zachowaniami - wychowankowie Szkoty
Podstawowej i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy. Gléwnym zadaniem podczas pracy z ta grupg jest niesienie pomocy przy
wycofywaniu sie z zachowan ryzykownych. Wychowankowie powinni otrzymywac¢ informacje na temat mozliwos$ci wychodzenia
z zachowan ryzykownych, zosta¢ objeci strategiami edukacyjnymi i strategiami interwencyjnymi. Poprzez strategie edukacyjne
nalezy uswiadomi¢ wychowankom skutki podejmowania zachowan ryzykownych, wskazujac jednocze$nie ich ewentualne
przyczyny. Zadaniem strategii interwencyjnych jest utatwienie identyfikacji pojawiajacych sie probleméw a nastepnie utatwienie
ich rozwiazania.

W wyniku wyzZej wymienionych analiz dostrzezono konieczno$¢ dzialan w zakresie:

e profilaktyki prorodzinnej,

e Dbezpieczenstwa,

e funkcjonowania w grupie,

e zdrowia i higieny osobistej (fizycznej i psychicznej),

e szkolenie pracownikow Os$rodka,

e szkolenie rodzicdw/opiekunéw prawnych wychowankow.

SZCZEGOLOWY PLAN REALIZAC]I:
OBSZAR I - KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH:

e Integrowanie wychowankow ze sSrodowiskiem osrodkowym.

e Wspieranie indywidualnego rozwoju wychowanka poprzez r6znorodne formy dziatalnosci Osrodka.

e Ksztaltowanie szacunku dla wtasnego regionu, Ojczyzny, zwyczajow, tradycji, symboli narodowych i religijnych oraz obyczajow
i symboliki O$rodka.
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> Realizacja priorytetu MEiN: Szkola miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowanie postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.
Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i zachowan sprzyjajacych samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci.
> Realizacja priorytetu MEIN: Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniéw i wychowankoéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.
Budowanie wspétpracy miedzy pracownikami O$rodka a rodzicami/opiekunami wychowankow.
Promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie umiejetnos$ci spotecznych.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez wychowankow.

OBSZAR II - PROFILAKTYKA I PROMOCJA ZDROWIA:

Higiena osobista.
Zdrowy styl zycia/zachowania prozdrowotne i ekologia.
Pierwsza pomoc.
> Realizacja priorytetu MEiN: Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
UzaleZnienia.

OBSZAR III - ZACHOWANIA TRUDNE I PRZEMOC WSROD WYCHOWANKOW:

Agresja i autoagresja spowodowana zaburzeniami sfery emocjonalno - spoteczne;.
Agresja i przemoc wsréd wychowankow.
Agresja i przemoc w rodzinie wobec dzieci.

OBSZAR IV - BEZPIECZENSTWO:

Bezpieczne zachowanie sie w sSrodowisku blizszym i dalszym.
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e Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni.

> Realizacja priorytetu MEiN: Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytyczne analizy informacji dostepnych w Internecie.
Poprawne metodycznie wykorzystanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegélnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

OBSZAR I - KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH

CELE TRESCI WYCHOWAWCZE ADRESACI REALIZATORZY TERMIN
REALIZAC]I
Integrowanie wychowankow 1. Zapoznawanie wychowankéw wszyscy wychowankowie - nauczyciele caty rok
ze Srodowiskiem o$rodkowym. z podstawowymi dokumentami - wychowawcy
i procedurami w O$rodku: - psycholog
e prawamii obowigzkami - pedagog

wychowanka,

e Statutem OSrodka,

e Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym,

e  Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,

e Procedurami postepowania
w sytuacjach kryzysowych,

e regulaminami,

e kalendarzem imprez na dany
rok szkolny.

2. Poznawanie najblizszego otoczenia
oraz zapoznanie z personelem O$rodka
przez nowoprzybytych wychowankow.

- pracownicy Osrodka
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3. Integracja wychowankow w zespole
klasowym i grupie wychowawczej poprzez
wzajemne poznawanie sie i umacnianie
wiezi kolezenskich.

Wspieranie indywidualnego
rozwoju wychowanka poprzez
réznorodne formy dziatalnosci
Osrodka.

1. Rozpoznanie zainteresowan
i predyspozycji wychowankow
nowoprzybytych do Osrodka.

2. Wspieranie rozwoju wychowanka
poprzez:

indywidualne podejscie do kazdego
wychowanka,

wdrazanie do samodzielnego
wykonywania czynno$ci dnia
codziennego,

stwarzanie warunkow do rozwijania
umiejetnosci i prezentacji uzdolnien
wychowankéw w Osrodku oraz

w $rodowisku lokalnym,
organizacje dodatkowych zajec
oraz imprez w OSrodku i poza nim,
udziat wychowankéw w zawodach
sportowych, konkursach,
warsztatach, zajeciach
specjalistycznych, apelach,
spotkaniach tematycznych

ze specjalistami, zajeciach

z wolontariuszami, imprezach
osSrodkowych i w §rodowisku
lokalnym,

prezentacje osiggnieé
wychowankoéw,

wszyscy wychowankowie

- nauczyciele

- wychowawcy

- psycholog

- pedagog

- pracownicy Osrodka
- terapeuci

caty rok
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ksztaltowanie wiezi z Bogiem -
wdrazanie do zycia sakramentalnego
i liturgicznego (zgodnie z wola
rodzicéw/opiekunéw).

3. Wspétpraca z:

Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna,

lekarzami,

terapeutami,

Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,

Powiatowym Zespotem

ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
placowkami opiekuriczo -
wychowawczymi,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Sadem,

Policja,

Prokuratura,

Straza Pozarna,
stowarzyszeniami/fundacjami,
Warsztatami Terapii Zajeciowej,
parafiami.

Ksztaltowanie szacunku dla
wlasnego regionu, Ojczyzny,
zwyczajow, tradycji, symboli
narodowych i religijnych
oraz obyczajoéw i symboliki
Osrodka.

1. Ksztattowanie postawy szacunku
do symboli narodowych (flaga, godlo, hymn
narodowy) oraz religijnych.

2. Upowszechnianie obyczajowosci
i obrzedowo$ci osrodkowej poprzez:

wszyscy wychowankowie

- nauczyciele wychowawcy
- psycholog

- pedagog

- pracownicy Osrodka

caty rok

21




e wyrabianie szacunku dla sztandaru
0Osrodku, patrona hm. Zygmunta
Imbierowicza oraz hymnu Osrodka,

e poznanie Ceremoniatu Pocztu
Sztandarowego,

e troske o miejsca zwigzane
z patronem - Izba Patrona,
harcéwka,

e organizowanie obchodéw Dnia
Patrona,

e ksztattowanie nawyku ubierania
sie stosownie do okolicznosci - stroéj

galowy.

2. Organizacja i udzial w uroczystosciach
upamietniajacych rézne wydarzenia.

3. Ksztaltowanie postawy patrioty
lokalnego; ukazywanie waloréw regionu

ze szczegbdlnym uwzglednieniem otaczajgcej
przyrody.

4. Ksztattowanie szacunku do polskich
tradycji i zwyczajow

5. Organizacja rekolekcji wielkopostnych.

6. Udziat pocztu sztandarowego Osrodka
w uroczysto$ciach lokalnych.

7. Tworzenie i pielegnowanie tradycji
w O$rodku poprzez organizowanie imprez
klasowych, grupowych i osrodkowych.
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Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej
i zachowan sprzyjajacych
samodzielnosci

i odpowiedzialnosci.

1.Tworzenie klimatu wzajemnego
poszanowania i tolerancji w kontaktach
miedzyludzkich.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci
wspotdziatania i przestrzegania norm
wspotzycia w grupie spoteczne;j.

3. Ksztattowanie umiejetnosci akceptacji
samego siebie oraz innych oséb.

4. Rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie
wtasnych i cudzych emocji.

5. Ksztaltowanie wtasciwych postaw
sprzyjajacych rozwigzywaniu konfliktow
i niwelujacych zachowania
agresywne/autoagresywne

wsrod wychowankow.

6. Sumienne petnienie obowigzkéw
klasowych i grupowych.

7. Systematyczne doskonalenie nawykow
kulturalnego zachowania sie w Osrodku

i poza nim poprzez:

e uzywanie zwrotOw grzecznosciowych,

e umiejetnosci stuchania i uczestniczenia
w rozmowach,

e umiejetnosci zachowania sie w miejscach
uzytecznosci publiczne;j,

e umiejetnos$ci zachowania sie podczas
spozywania positkow,

wszyscy wychowankowie

- nauczyciele

- wychowawcy

- psycholog

- pedagog

- pracownicy Osrodka

caty rok
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e umiejetnosci utrzymania porzadku wokot
siebie w Kklasie, grupie przedszkolnej

i wychowawczej, pokoju Grupy
Wychowawczej oraz podczas wyjazdow.

8. Uwrazliwianie wychowankéw na krzywde
i cierpienie drugiego cztowieka

oraz zwierzecia, motywowanie do udzielania
pomocy potrzebujacym.

9. Ksztattowanie umiejetnosci oceny
wtlasnego postepowania jako zgodnego
lub niezgodnego z normami spotecznymi.

10. Wiaczanie wychowankéw do aktywnej
wspotpracy z instytucjami dziatajacymi
na terenie gminy i powiatu.

11. Ksztaltowanie postaw proekologicznych
poprzez:
e udzial w akcjach i konkursach
ekologicznych,
e segregacje $mieci i zbidrke
materiatéw wtérnych,
e poszanowanie Srodowiska
naturalnego (zwierzat i roslin),
e opieke nad przydzielonymi terenami
zielonymi.

Budowanie wspotpracy miedzy
pracownikami Osrodka

a rodzicami/opiekunami
wychowankow.

1.Wiaczanie rodzicéw/opiekunéw
wychowankéw w organizacje imprez
i uroczystosci osrodkowych.

wszyscy wychowankowie

- nauczyciele

- wychowawcy

- psycholog

- pedagog

- pracownicy Osrodka

caty rok
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2. Organizowanie zebran dotyczacych spraw
dydaktyczno-wychowawczych z udziatem
rodzicéw/opiekunéw
wychowankéw/wychowawcéw Grupy
Wychowawczej; prowadzenie rozmow
indywidualnych.

3. Kierowanie os6b potrzebujacych
do odpowiednich instytucji pomocowych.

4. Zachecanie wychowankéw do czynnego
udziatu w zyciu rodzinnym poprzez:

o ksztattowanie wtasciwego stosunku

do sytuacji materialnej wtasnej rodziny,

e uczenie okazywania szacunku i mitosci
do rodzicow/opiekunéw,

e ukazywanie koniecznos$ci wzajemnej

i bezinteresownej pomocy w rodzinie.

5. Spotkania tematyczne

z rodzicami/opiekunami wychowankow

ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych profilaktyki i wychowania.

6. Pomoc w diagnozie (konsultacje lekarskie,
wizyty domowe).

7.Zapoznanie rodzicoOw z obowigzujacymi w
Osrodku Standardami Ochrony Matoletnich.

8. Cykliczne spotkania Grupy Wsparcia dla
rodzin dzieci z niepetnosprawnosciami -
wsparcie w kryzysie psychicznym.

- rodzice/opiekunowie

25




9. Cykliczne spotkania ze specjalistami w
ramach Osrodkowej Akademii Rodzica.

Promowanie zdrowego stylu
zycia oraz ksztaltowanie
umiejetnosci spotecznych.

1. Promowanie zachowan prozdrowotnych
wychowankow poprzez:

e dbanie o wyglad zewnetrzny,

¢ higiene osobista,

¢ przestrzeganie zasad higieny podczas
przygotowywania i spozywania positkow,
e wykorzystanie sportu w procesie
ogolnorozwojowym.

2. Ksztattowanie nawykéw zdrowego
odzywania sie.

3. Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego.

4. Ksztattowanie nawykow
przeciwstawiania sie zagrozeniom
(nikotynizm, alkoholizm, narkomania,
cyberprzemoc, dopalacze i inne substancje
psychoaktywne, pornografia) poprzez:

e ukazywanie wplywu srodkow
uzalezniajacych na zycie cztowieka

i spoteczenstwa,

¢ nauke umiejetnosci odmawiania.

5. Wspotpraca z instytucjami zajmujacymi
sie profilaktyka i rozwigzywaniem
problemoéw uzaleznien.

wszyscy wychowankowie

- nauczyciele

- wychowawcy

- psycholog

- pedagog

- pracownicy Osrodka
- pielegniarka

caty rok
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6. Wspétpraca z: Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja, Sqdem, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi, lekarzami.

Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa przez
wychowankow.

1.Realizacja zagadnien dotyczacych
przestrzegania zasad bezpiecznego
zachowania sie wychowankéw w Osrodku,
domu/placéwce opiekuniczej, w drodze

do Os$rodka i z Osrodka, w busie oraz
$rodkach komunikacji i ruchu miejskim.

2. Przypomnienie podstawowych zasad BHP
i ppoz. obowigzujacych na terenie Osrodka.

3. Rozwijanie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo swoje i cudze.

4. Ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Uswiadomienie zagrozen wynikajacych
z przemocy seksualne;j.

6. Organizacja spotkan z funkcjonariuszami
Policji, Strazy Pozarnej, Ratownikami
Medycznymi, Lekarzami.

wszyscy wychowankowie

- nauczyciele

- wychowawcy

- psycholog

- pedagog

- pracownicy Osrodka

caty rok

27




OBSZARII - PROMOCJA I HIGIENA ZDROWIA

CELE SPOSOBY REALIZAC]I OCZEKIWANE EFEKTY ADRESACI REALIZATORZY TERMIN
REALIZAC]I
1. HIGIENA OSOBISTA
Wdrazanie do samodzielnego | - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wszyscy wychowankowie | - kadra kierownicza caty rok

stosowania zabiegow
higienicznych i dbato$¢

o wyglad zewnetrzny oraz
przestrzeganie zasad higieny.

- zajecia wychowawcze
- spotkania tematyczne
ze specjalistami

- pogadanki

- pokaz

- filmy

- prezentacje
multimedialne

- konkursy

- treningi czystoSci

- dbaja o higiene catego ciala,
- korzystajg z przyboréw
toaletowych i $srodkow
higienicznych,

- zgltaszaja i zatatwiajg
potrzeby fizjologiczne,

- korzystaja z toalety,

- myja rece po skorzystaniu
z toalety i przed positkami,

- dbaja o wyglad zewnetrzny
(pielegnacja wtoséw,
paznokci, czyste ubranie,
obuwie),

- ubierajg sie stosowanie

do warunkéw pogodowych.

Rodzice / opiekunowie:

- dbajg o higiene swoich
dzieci,

- uczg dzieci zasad higieny.

rodzice / opiekunowie

- nauczyciele

- wychowawcy
- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli -
pielegniarka

- rodzice/
opiekunowie
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2. ZDROWY STYL ZYCIA/ZACHOWANIA PROZDROWOTNE I EKOLOGIA

Ksztattowanie nawykow
dbania o zdrowie.

- zajecia edukacyjne

- zajecia wychowawcze
- Zajecia muzyczne

- Zajecia sportowe

i korekcyjne

- zawody sportowe

- zabiegi rehabilitacyjne
- spacery

- wycieczki

- spotkania tematyczne
ze specjalistami

- pogadanki

- pokaz

- filmy

- prezentacje
multimedialne

- konkursy

- kino, teatr

- alpakoterapia

- hipoterapia

Wychowankowie:

- wiedzg, Ze zdrowie jest
jedng z najwazniejszych
wartosci w zyciu,

- wiedzg jak aktywnie
spedza¢ czas wolny,

- Znaja pozytywny wptyw
aktywnosci fizycznej

na zdrowie,

- zZnajg i stosuja zasady
prawidtowego odzywiania,
- znajg konsekwencje
zwigzane z nieprawidtowym
odzywianiem,

- rozrézniajg produkty
zdrowe i niezdrowe,

- potrafig sami lub

z niewielkg pomoca
organizowac czynny
wypoczynek w czasie
wolnym,

- dbaja o prawidtowa
postawe ciata,

- Znaja sposoby radzenia
sobie ze stresem,

Rodzice/ opiekunowie:
- wiedzg, Ze zdrowie jest
jedna z najwazniejszych
wartosci w zyciu,

wszyscy wychowankowie

rodzice / opiekunowie

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli

- pielegniarka

- rehabilitant

- alpakoterapeuta
- hipoterapeuta

- rodzice /
opiekunowie

caty rok
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Propagowanie ekologicznego
stylu zycia.

- zajecia edukacyjne

- zajecia wychowawcze
- Zajecia muzyczne

- spacery

- wycieczki

- spotkania tematyczne
ze specjalistami

- pogadanki

- pokaz

- filmy

- prezentacje
multimedialne

- konkursy

- kino, teatr

- alpakoterapia

- hipoterapia

- Znajq i stosuja zasady
prawidtowego odzywiania
(w szczegolnosci dotyczy
to dzieci z zaburzeniami
wchtaniania i zaburzeniami
taknienia),

- potrafig zorganizowac
dziecku aktywne spedzenie
wolnego czasu,

- dbajg o optymalny rozwoj
psychiczny i fizyczny
dziecka.

Wychowankowie:

- angazowanie w dziatania
o charakterze
proekologicznym np.
Powiatowy Miedzyszkolny
Konkurs Piosenki
Ekologicznej ,Zielone Nuty”,
Ogdlnopolski Projekt
Edukacyjny ,Eko Szkota”,
szkolne koto ekologiczne
»1ropiciele Przyrody”,

- udziat w akcjach np.
sprzatanie Swiata, Dzien
Ziemi, Tydzien Edukacji
Globalnej,

- organizowanie wycieczek
szkolnych oraz rajdéw w
celu rozwijania wiedzy
ekologiczne;.

- segregowanie $mieci
zgodnie z oznaczeniami na

wszyscy wychowankowie

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli

- pielegniarka

- rehabilitant

- alpakoterapeuta
- hipoterapeuta

- rodzice /
opiekunowie

caty rok
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koszach znajdujacych sie na
terenie Osrodka.

- propagowanie recyklingu
tekstyliow wspélnie z
fundacjg Eco Textil.

Rodzice/ opiekunowie:

- wiedzg, Ze ekologia jest
waznym elementem zycia
codziennego,

- Znajq i stosuja zasady
prawidlowego segregowania
odpadoéw.

rodzice / opiekunowie

1. SEKSUALNOSC

a) Ksztattowanie
wlasciwego
zachowania
w okresie dojrzewania.

- zajecia edukacyjne
(m.in. WDZ)

- zajecia wychowawcze

- spotkania tematyczne ze
specjalistami

- pogadanki

- prezentacje
multimedialne

- prelekcje

- rozmowy indywidualne
- ulotki informacyjne.

Wychowankowie majg
$wiadomo$¢ zmian i potrzeb
zachodzacych w organizmie.

Rodzice / opiekunowie majg
$Swiadomo$¢ zmian
zachodzacych w organizmie
swoich dzieci i ich potrzeb
w okresie dojrzewania.

wszyscy wychowankowie:

rodzice / opiekunowie

- nauczyciele

- wychowawcy
- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli

- pielegniarka
- seksuolog

- rodzice/
opiekunowie

caly rok
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Kadra Osrodka

ma $wiadomo$¢ zmian
zachodzacych w organizmie
wychowankoéw i ich potrzeb
w oKkresie dojrzewania.

kadra Osrodka

b) Us$wiadomienie
wptywu Srodkéw
masowego przekazu
na rozwoj
wychowankow.

- zajecia edukacyjne
(m.in. WDZ)

- zajecia wychowawcze
- spotkania tematyczne
ze specjalistami

- pogadanki

- prezentacje
multimedialne

- prelekcje

- rozmowy indywidualne
- ulotki informacyjne

Wychowankowie
korzystaja z tresci
dostosowanych do swojego
wieku.

Rodzice / opiekunowie:

- chronig dzieci przed
dostepem do tresci
pornograficznych,

- majg Swiadomos¢ jaki
wplyw na rozwoj dziecka
majg tresci niedostosowane
do ich wieku,

- majg Swiadomos¢ jaki
wplyw na rozwoj dziecka
ma nadmiar czasu
korzystania ze Srodkéw
masowego przekazu,

- wiedza gdzie mozna
zglaszac przypadki

wszyscy wychowankowie:

rodzice / opiekunowie

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli

- rodzice/
opiekunowie

caty rok
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niebezpiecznych zdarzen
w Internecie.

Kadra Osrodka:

- chroni wychowankow
przed dostepem do tresci
pornograficznych,

- ma $wiadomos¢ jaki wptyw
na rozwoj wychowanka majg
treSci niedostosowane do ich
wieku,

- ma $wiadomos¢ jaki wptyw
na rozwoj wychowanka ma
nadmiar czasu korzystania
ze Srodkoéw masowego
przekazu,

- wie, gdzie mozna zgtaszac
przypadki niebezpiecznych
zdarzen w Internecie.

kadra Osrodka

c) Ksztattowanie
sposobéw radzenia
sobie
z nadpobudliwos$cig
seksualng wsrod
wychowankow.

- zajecia edukacyjne
(m.in. WDZ)

- zajecia wychowawcze

- spotkania tematyczne ze
specjalistami

- pogadanki

- prezentacje
multimedialne

- prelekcje

- rozmowy indywidualne
- ulotki informacyjne

Wychowankowie znajg
zasady wtasciwych
zachowan w miejscach
publicznych, grupach
spotecznych.

Rodzice / opiekunowie znaja
i ucza dzieci prawidtowych
zachowan w miejscach
publicznych, grupach
spotecznych.

Kadra Osrodka zna i uczy
wychowankow
prawidtowych zachowan

wszyscy wychowankowie

rodzice / opiekunowie

kadra Os$rodka

- nauczyciele

- wychowawcy
- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli -
pielegniarka

- rodzice/
opiekunowie

caty rok
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w miejscach publicznych,
grupach spotecznych.

d) Uswiadomienie
konsekwencji
przypadkowych
kontaktow
seksualnych.

- zajecia edukacyjne
(m.in. WDZ)

- zajecia wychowawcze
- spotkania tematyczne
ze specjalistami

- pogadanki

- prezentacje
multimedialne

- prelekcje

- rozmowy indywidualne
- ulotki informacyjne

Wychowankowie znajg
zagrozenia wynikajace
z przypadkowych kontaktéw
seksualnych (choroby, cigza).

Rodzice / opiekunowie:

- ZNhaja zagrozenia
wynikajgce

z przypadkowych kontaktow
seksualnych (choroby, cigza),
- u$wiadamiajg dzieciom
zagrozenia wynikajace z
przypadkowych kontaktow
seksualnych.

Kadra O$rodka:

- zna zagrozenia wynikajace
z przypadkowych kontaktow
seksualnych (choroby, cigza),
- uswiadamia wychowankom
zagrozenia wynikajgce

z przypadkowych kontaktow
seksualnych.

wychowankowie:

- Szkoty Podstawowej

- Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy

rodzice / opiekunowie

kadra Osrodka

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy
- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli

- policjant

- pielegniarka
- seksuolog

- rodzice/
opiekunowie

caty rok
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2. PIERWSZA POMOC

Ksztattowanie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach (m.in. w
sytuacji napadow
padaczkowych).

- zajecia edukacyjne

- zajecia wychowawcze
- zajecia rewalidacyjne

- pogadanki

- pokazy

- ¢twiczenia praktyczne

- drama

- plakaty

- konkursy

- ulotki informacyjne

- ,Procedura
Postepowania

z Wychowankiem Chorym
na Padaczke” (zalacznik
nr 2)

Wychowankowie:

- potrafig udzieli¢ pierwszej
pomocy w najczesciej
spotykanych urazach,

- Znajg numery alarmowe

i potrafig poinformowac

0 zagrozeniu,

- wiedzg, gdzie szukaé
pomocy.

Rodzice / opiekunowie:

- znajg zasady udzielania
pierwszej pomocy,

- Znaja numery alarmowe

i potrafig poinformowac

0 zagrozeniu,

- wypehniaja zatgcznik do
»Procedury Postepowania
z Wychowankiem Chorym
na Padaczke” -, Informacje
od rodzica/6w, opiekuna/6w
dotyczace wychowankéw

”

chorujacych na padaczke”.

Kadra Osrodka:

- zna zasady udzielania
pierwszej pomocy,

- zna numery alarmowe

i potrafi poinformowac

0 zagrozeniu,

- zna i stosuje ,Procedure
Postepowania

wszyscy wychowankowie

rodzice / opiekunowie

kadra Os$rodka

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy
- pedagog

- psycholog

- pomoce
nauczycieli

- ratownik
medyczny

- rodzice/
opiekunowie

- pielegniarka
- strazak

- policjant

caty rok
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z Wychowankiem Chorym
na Padaczke”.

3. UZALEZNIENIA

a) Dostarczanie wiedzy

o uzaleznieniach

i mechanizmach uzaleznien
(alkohol, narkotyki, nikotyna,
leki, uzaleznienie od Internetu
i urzadzen cyfrowych,
dopalacze i inne $rodki
psychoaktywne, pornografia).

- zajeci edukacyjne

- zajecia wychowawcze
- warsztaty

- pogadanki

- gazetki

- plakaty

- ulotki

- dyskusje

- filmy

- apele

- akademie

- konkursy

- spektakle teatralne

- profilaktyczne imprezy
oSrodkowe

- spotkania

ze specjalistami

- prelekcje

- szkolenia

Wychowankowie:

- u$wiadamiaja sobie czym
jest uzaleznienie, od jakich
substancji mozna sie
uzaleznié, jaki jest
mechanizm uzaleznienia,

- wiedzg jakie

sg konsekwencje uzaleznien,
- wiedzg, gdzie szukaé
pomocy,

- rozwijajg postawe bycia
asertywnym,

-znajg skutki nadmiernego

i nieumiejetnego korzystania
z Internetu,

- Znajg prawa osob
niepalacych.

Rodzice / opiekunowie:

- posiadaja wiedze

o0 uzaleznieniach

i mechanizmach uzaleznien,
- wiedzg o szkodliwosci
uzywania substancji
psychoaktywnych

w obecnosci dzieci,

- Znajg miejsca, adresy,
telefony kontaktowe, strony
internetowe gdzie szuka¢
pomocy,

wychowankowie:

- Szkoty Podstawowej

- Szkotly Przysposabiajacej
do Pracy

rodzice / opiekunowie

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pielegniarka

- pracownicy
administracji

i obstugi

- policjant

- terapeuta leczenia
uzaleznien

caty rok
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- Znajq sposoby
oddzialywania reklam
papieroséw i alkoholu
na psychike cztowieka,

- wiedzg o sposobach
rozpoznawania zagrozen
u swoich dzieci.

b) Podnoszenie kompetencji
kadry Osrodka w zakresie
profilaktyki uzaleznien.

- analiza przepisow
prawnych

- literatura
specjalistyczna

- burza mézgow

- prezentacja
multimedialna

- szkolenia

- spotkania

ze specjalistami

Kadra:

- posiada wiedze

o0 uzaleznieniach

i mechanizmach uzaleznien,
- Zna miejsca, adresy,
telefony kontaktowe, strony
internetowe gdzie szukac
pomocy,

- zna sposoby oddziatywania
reklam papierosow

i alkoholu na psychike
cztowieka,

- zna i stosuje o$rodkowe
procedury postepowania

w sytuacjach zazywania
przez wychowankéw
$rodkéw psychoaktywnych
z uwzglednieniem zadan
0séb podejmujacych
interwencje - rozpoznaje

u wychowankéw wczesne
objawy uzywania substanc;ji
psychoaktywnych,

- wspéipracuje

z instytucjami i podmiotami
wspierajacymi dziatanie
Osrodka na rzecz
przeciwdziatania narkomanii

kadra Osrodka

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pracownicy
administracji

i obstugi

- pielegniarka

- policjant

- terapeuta leczenia
uzaleznien

caty rok
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w $rodowisku lokalnym
(w szczegolnosci z Policja,
Osrodkiem Pomocy
Spotecznej).

OBSZAR III - ZACHOWANIA TRUDNE I PRZEMOC WSROD WYCHOWANKOW

CELE SPOSOBY REALIZAC]I OCZEKIWANE EFEKTY ADRESACI REALIZATORZY TERMIN
REALIZAC(]I
AGRESJA I PRZEMOC WSROD WYCHOWANKOW
Zapobieganie oraz - zajecia edukacyjne Wychowankowie: WSZYyScy - kadra kierownicza caty rok
ograniczanie agres;ji - zajecia wychowawcze - wiedzg czym jest agresja wychowankowie - nauczyciele
(w tym autoagresji) i -zajecia specjalistyczne i przemoc, - wychowawcy
przemocy wsréd »Trening umiejetnosci - wiedzg jak sobie radzi¢ - pedagog
wychowankow. spotecznych” z agresja i przemoca, - psycholog
- spotkania tematyczne ze | - znaja i przestrzegaja normy - pracownicy
specjalistami moralne oraz zasady administracji i obstugi
- pogadanki wspotzycia w Osrodkuy, - policjant
- prezentacje - znajg konsekwencje - pracownik socjalny
multimedialne prawne bycia sprawca - asystent rodziny
- prelekcje agresji i przemocy, - kurator sgdowy
- rozmowy indywidualne | - potrafig sygnalizowa¢ - rodzice/ opiekunowie
- ulotki informacyjne sytuacje frustrujace, trudne, - pielegniarka
- plakaty konfliktowe i znaja sposoby

- stosowanie ,,Procedury
postepowania w
przypadku przejawiania
zachowan trudnych
wychowanka

ich rozwigzywania,

- nabywajg umiejetnosci
rozpoznawania uczu¢

i stan6w emocjonalnych
(stres, gniew, w$ciekto$c¢)
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stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa

i zdrowia wtasnego

oraz innych” (zatgcznik
nr 3).

u siebie i u innych
oraz radzenia sobie z nimi.

Rodzice / opiekunowie:

- stanowig pozytywny
wzorzec dla swoich dzieci,

- uczg dzieci rozwigzywania
sytuacji trudnych,
frustrujacych

i konfliktowych,

- ucza rozpoznawania uczué
i stan6w emocjonalnych
(stres, gniew, wsciekto$c)

u swoich dzieci i u innych
ludzi,

- ucza przestrzegania norm
moralnych oraz zasad
wspotzycia w grupie,

- ucza swoje dzieci
prawidtowych relacji
interpersonalnych,

- ucza swoje dzieci tolerancji
wobec zachowan innych
0s0b,

Zapoznajq sie z
»Procedurami postepowania
w przypadku przejawiania
zachowan trudnych
wychowanka stwarzajgcego
zagrozenie dla
bezpieczenstwa

i zdrowia wtasnego

oraz innych” oraz podpisuja

rodzice /
opiekunowie

39




»Zgode rodzicéw/opiekunéw
prawnych na postepowanie
pracownikdw Specjalnego
Osrodka Szkolno-
Wychowawczego

im. hm. Zygmunta
Imbierowicza w Ktecku
wobec niepozadanego
zachowania dziecka”.

Kadra O$rodka:

- stanowi pozytywny
wzorzec dla wychowankow,
- nawiagzuje zyczliwy,
osobisty kontakt z kazdym
wychowankiem,

- stosuje wobec
wychowankéw wzmocnienia
pozytywne,

- uczy rozpoznawania uczuc
i stan6w emocjonalnych
(stres, gniew, wsciektosc)

u swoich wychowankow

i u innych ludzi,

- uczy wychowankow
tolerancji wobec zachowan
innych osob,

- wskazuje mocne strony
wychowankéw,

- uczy wychowankéw
rozwigzywania sytuacji
trudnych, frustrujacych

i konfliktowych,

- umozliwia wychowankom
odnoszenie sukcesu,

kadra Osrodka
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sprawczosci i poczucia bycia
potrzebnym,

- uczy przestrzegaé norm
moralnych oraz zasad
wspotzycia w grupie,

- uczy wychowankéw
prawidtowych relacji
interpersonalnych,

- uczy jak nie zostac¢ ofiarg
agresji i przemocy,

- zna i stosuje procedury
postepowania w sytuacji
agresji (w tym autoagresiji)

i przemocy w O$rodku,

- zna i stosuje ,Procedury
postepowania w przypadku
przejawiania zachowan
trudnych wychowanka
stwarzajgcego zagrozenie dla
bezpieczenstwa

i zdrowia wlasnego

oraz innych” oraz uzupeinia
»Arkusz zachowan trudnych
wychowanka”.

AGRESJA I PRZEMOC W RODZINIE WOBEC DZIECI

a) UsSwiadomienie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: WSZYSCy - kadra kierownicza caty rok
zagrozen wynikajacych | - zajecia wychowawcze - reprezentujg postawe wychowankowie - nauczyciele
z przemocy seksualnej, | - spotkania tematyczne ograniczonego zaufania - wychowawcy
psychicznej i fizycznej. | ze specjalistami do os6b dorostych, - pedagog
- pogadanki - wiedzg do kogo zwrdcic¢ sie - psycholog
- prezentacje 0 pomoc (znajg m.in. numer - pomoce nauczycieli
multimedialne do Ogolnopolskiego - policjant
- prelekcje Pogotowia dla Ofiar - pracownik socjalny
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- rozmowy indywidualne
- ulotki informacyjne
- plakaty

Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

-(22) 668 - 70 - 00, numer
telefonu zaufania dla dzieci
i mtodziezy 116 111),

- wiedzg czym jest

"zty dotyk”,

- rozwijaja umiejetnos$¢ bycia
asertywnym,

- majg $wiadomos¢
konsekwencji z bycia
sprawcg przemocy
seksualnej,

- zostali zapoznani z
zaloZeniami Standardow
Ochrony Matoletnich.

Rodzice / opiekunowie:

- posiadaja wiedze na temat
zagrozen przemocy
seksualnej wobec dziecka,

- wiedza w jaki sposéb
pomoc dziecku, do kogo
zwrdcic sie o pomoc

(znaja m.in. numer

do Ogdlnopolskiego
Pogotowia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

-(22) 668 - 70 - 00, numer
telefonu zaufania dla dzieci
i mtodziezy 116 111, numer
telefonu dla rodzicow

i nauczycieli w sprawie

rodzice /
opiekunowie

- kurator sgdowy
- rodzice/ opiekunowie
- pielegniarka.
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bezpieczenstwa dzieci -
800 100 100),

-zostali zapoznani z
zatozeniami Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Kadra O$rodka:

- posiada wiedze na temat
zagrozen przemocy
seksualnej wobec dziecka

- wie w jaki spos6b poméc
wychowankom, do kogo
Zwrocic sie o pomoc

(zna m.in. numer

do Ogolnopolskiego
Pogotowia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

-(22) 668 - 70 - 00, numer
telefonu zaufania dla dzieci
i mtodziezy 116 111, numer
telefonu dla rodzicéw

i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci -
800100 100),

kadra Osrodka

b) Zapobieganie agresji
(stowna, fizyczna,
psychiczna)

i przemocy

(psychicznej, fizyczne;j,

zaniedbania) wobec
dzieci w rodzinie.

- zajecia edukacyjne

- zajecia wychowawcze
- spotkania tematyczne
ze specjalistami

- pogadanki

- psychoterapia

- prezentacje
multimedialne

- prelekcje

Wychowankowie:

- wiedza czym jest agresja
i przemoc,

- wiedzg jak sie zachowa¢
w sytuacji kiedy stang sie

ofiarg agresji i przemocy,

- Znaja rodzaje agresji

I przemocy,

WSZyscy
wychowankowie

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pomoce nauczycieli
- policjant

- pracownik socjalny
- kurator sgdowy

caty rok
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- rozmowy indywidualne
- ulotki informacyjne
- plakaty

- znajg konsekwencje
prawne dotyczace sprawcy
agresji i przemocy,

- wiedzg jak agresja

i przemoc wplywa na relacje
w rodzinie,

- wiedzg, Ze majq prawo do
szacunku i zycia bez
dos$wiadczania agresji

i przemocy w rodzinie.

Rodzice / opiekunowie:

- wiedza czym jest agresja

i przemoc,

- Znajq rodzaje agresji

i przemocy,

- wiedzg jak chroni¢ dzieci
przed agresja i przemoca w
rodzinie,

- wiedzg jak agresja

i przemoc wplywa na rozwoj
psychofizyczny dziecka,

- znajg konsekwencje
prawne stosowania agresji i
przemocy wobec dzieci,

- wiedza jak sie zachowa¢

i gdzie szuka¢ pomocy kiedy
dziecko staje sie ofiara
agresji lub przemocy.

Kadra O$rodka:

- wie czym jest agresja
i przemoc,

- zna rodzaje agresji

i przemocy,

rodzice /
opiekunowie

kadra Osrodka

- rodzice/ opiekunowie
- pielegniarka

44




- wie jak rozpoznac
i chronic¢ ofiare agres;ji
i przemocy w rodzinie,

- wie jak agresja i przemoc
wptywa na rozwaj
psychofizyczny dziecka,

- zna i stosuje procedury
postepowania w sytuacji
agresji i przemocy
w rodzinie wobec
wychowankow,

- zna konsekwencje prawne
stosowania agresji

i przemocy w rodzinie wobec
wychowankow,

- zostata zapoznana z
wdrozonymi Standardami
Ochrony Matoletnich.
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OBSZAR 1V - BEZPIECZENSTWO

CELE SPOSOBY REALIZAC]I OCZEKIWANE EFEKTY ADRESACI REALIZATORZY TERMIN
REALIZAC(]I
4. BEZPIECZNE ZACHOWANIE SIE W SRODOWISKU BLIZSZYM I DALSZYM
a) ksztattowanie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wszyscy wychowankowie | - kadra kierownicza caly rok
prawidtowej postawy (m in. tresci z zakresu - potrafig bezpiecznie - nauczyciele
jako uczestnika ruchu wychowania poruszac sie w ruchu - wychowawcy
drogowego i pasazera komunikacyjnego) drogowym, - pedagog
busa. - zajecia wychowawcze -potrafig przechodzié¢ przez - psycholog
- zajecia praktyczne jezdnie na Swiattach i na - pracownicy
w najblizszym otoczeniu pasach; potrafig rozrézniac administracji i obstugi
- spotkania tematyczne i interpretowac kolory - kierowcy
ze specjalistami Swiatet sygnalizacji $wietlnej, - pomoce nauczycieli
- pogadanki - Znajg podstawowe znaki - policjant
- filmy drogowe, - rodzice/opiekunowie
- prezentacje - pamietaja o zapinaniu
multimedialne pasow bezpieczenstwa,
- drama - orientujg sie w najblizszym
- konkursy otoczeniu (znaja m.in. plan
- apel miasta, ulice, adres Osrodka).
b) Uswiadamianie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wszyscy wychowankowie | - kadra kierownicza caly rok

zagrozen
wynikajgcych

ze Srodowiska
naturalnego: zbiorniki
wodne, las, pole, gory
oraz z trudnych
zjawisk
atmosferycznych:
$niezyca, wichura,

(m in. tresci z zakresu
funkcjonowania

w Srodowisku
naturalnym)

- zajecia wychowawcze

- zajecia praktyczne

w najblizszym otoczeniu
(m. in. spacery, wycieczki)

- wiedzga jak bezpiecznie
zachowac sie w: wodzie
(latem podczas kapieli, zima
na zamarznietych akwenach),
lesie, gorach, polu (obecno$¢
maszyn rolniczych),

- Znaja zasady zachowania sie
podczas trudnych zjawisk
atmosferycznych

- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pracownicy
administracji i obstugi
- pomoce nauczycieli

- policjant

- strazak
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burza, mgta, ulewa, - spotkania tematyczne (w szczego6lnosci podczas - ratownik
susza, ze specjalistami burzy), - pielegniarka
promieniowanie uv - pogadanki - potrafig stosowac srodki - le$niczy
podczas nadmiernego | - filmy odstraszajace kleszcze - rodzice/opiekunowie
nastonecznienia. - prezentacje i komary,

multimedialne - Znajg numery alarmowe

- drama i potrafig poinformowac

- konkursy 0 Zagrozeniu.

- warsztaty

- gazetki

c) UsSwiadomienie zagrozen ptynacych z zewnatrz:

e ksztattowanie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wszyscy wychowankowie | - kadra kierownicza caly rok
postawy - zajecia wychowawcze - Znajq zasady bezpiecznego (szczegllnie - nauczyciele
ograniczonego - spotkania tematyczne zachowania sie wobec wychowankowie - wychowawcy
zaufania do zwierzat | ze specjalistami zwierzat, Przedszkola, Szkoty - pedagog
oraz wtasciwego - zajecia - rozumieja co oznacza Podstawowej) - psycholog
zachowania hipoterapeutyczne, postawa ograniczonego - pomoce nauczycieli
sie w kontaktach - zajecia zaufania. - pielegniarka
ze zwierzetami alpakoterapeutyczne, - alpakoterapeuta
domowymi i leSnymi, | -zajecia Rodzice/opiekunowie znaja rodzice/opiekunowie - hipoterapeuta

dogoterapeutyczne, cele, zasady i sposéb - le$niczy

- pogadanki realizacji zaje¢ z zakresu - rodzice/opiekunowie
- filmy alpakoterapii i hipoterapii.

- prezentacje

multimedialne

- drama

- konkursy

- wycieczki

e ksztaltowanie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wszyscy wychowankowie | - kadra kierownicza caly rok
umiejetnosci - Zajecia wychowawcze - wiedza, Ze istnieja - nauczyciele
rozpoznawania tzw. materiaty niebezpieczne, - wychowawcy
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znakéw - spotkania tematyczne ze | - wiedzg jak nalezy sie wobec - pedagog
ostrzegawczych specjalistami nich zachowag, - psycholog
o istniejgcym - pogadanki - korzystaja ze sSrodkow - pracownicy
zagrozeniu - filmy pirotechnicznych administracji i obstugi
dotyczacym - prezentacje w obecnosci - pracownik BHP
materiatow multimedialne rodzicéw/opiekundw, - pomoce nauczycieli
niebezpiecznych: - potrafig odczytaé - strazak
- $rodki chemiczne oznaczenia materiatow - ratownik medyczny
- odpady toksyczne niebezpiecznych - pielegniarka
- trutki dla zwierzat - rodzice/opiekunowie
- leki
- $rodki pirotechniczne,
Rodzice/opiekunowie: rodzice/opiekunowie
- wiedza w jaki sposéb
zabezpieczy¢ przed dzieémi
materiaty niebezpieczne
(w szczegolnosci leki i srodki
chemiczne)
- przestrzegaja zasad
bezpiecznego korzystania
ze Srodkow pirotechnicznych
w obecnosci dzieci
e ksztattowanie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wychowankowie: - kadra kierownicza caly rok
umiejetnosci - zajecia wychowawcze - potrafig prawidtowo - Szkoly Podstawowej - nauczyciele
bezpiecznego korzystania | - zajecia praktyczne korzystac z urzadzen - Szkoty Przysposabiajgcej | - wychowawcy
z urzadzen elektrycznych | - spotkania tematyczne elektrycznych i gazowych, do Pracy - pedagog
i gazowych oraz narzedzi | ze specjalistami - Znaja i stosuja podstawowe - psycholog
i przyboréw technicznych, | - pogadanki zasady BHP i ppoz., - pracownicy
- filmy - znajg numery alarmowe administracji i obstugi
- prezentacje i potrafia poinformowac - pracownik BHP
multimedialne 0 zagrozeniu, - pomoce nauczycieli

- Znajq zasady bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami
i przyborami technicznymi

- strazak
- ratownik medyczny
- pielegniarka
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(w szczeg6lnosci nozyczkami,
nozem, igta, mtotkiem,
wKkretakiem, pitkg, imadtem,
pistoletem na wktady
Klejowe, itp.).

Rodzice/opiekunowie
wiedza w jaki spos6b
zabezpieczy¢ przed dzie¢mi
urzadzenia elektryczne

i gazowe (w szczegolnosci
kontakty, zelazka, butle
gazowe).

rodzice/opiekunowie
zwlaszcza dzieci:

- w wieku przedszkolnym
- Z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
znacznym i glebokim

- Z autyzmem

- rodzice/opiekunowie

zapoznanie z zasadami - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wychowankowie: - kadra kierownicza dwa razy
ochrony - zajecia wychowawcze - Znajg zasady bezpiecznego - Szkoty Podstawowej - nauczyciele w roku
przeciwpozarowej - ewakuacja z budynku postugiwania sie zapatkami - Szkoly Przysposabiajacej | - wychowawcy
i bezpiecznego (w sytuacji zagrozenia, i zapalniczka, do Pracy - pedagog
korzystania z ognia, ¢wiczebna) - wiedzg jak nalezy sie - psycholog

- apel zachowaé w razie pozaru - pracownicy

- spotkania tematyczne w budynku, administracji i obstugi

ze specjalistami - Znaja numery alarmowe - pracownik BHP

- pogadanki i potrafig poinformowac - pomoce nauczycieli

- filmy 0 zagrozeniu, - strazak

- prezentacje - znaja drogi ewakuacyjne - ratownik medyczny

multimedialne w O$rodku. - pielegniarka

- wycieczki do strazy

pozarnej
ksztattowanie - zajecia edukacyjne Wychowankowie: wszyscy wychowankowie | - kadra kierownicza caly rok

umiejetnos$ci zachowania | - zajecia wychowawcze - potrafig zachowa¢ dystans - nauczyciele
dystansu w kontaktach - spotkania tematyczne w kontaktach z osobami - wychowawcy
z osobami nieznajomymi; | ze specjalistami nieznajomymi, - pedagog

- pogadanki - Znajg zasade ograniczonego - psycholog

- filmy zaufania wobec oséb obcych, - pomoce nauczycieli
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wdrazanie zasady
ograniczonego zaufania.

- prezentacje
multimedialne
- drama

- potrafig odmowi¢,
zaprotestowac, zawotac
0 pomoc.

Rodzice/opiekunowie maja
Swiadomos$¢ zagrozen
wynikajacych z kontaktéw
ich dzieci z osobami
nieznajomymi.

rodzice/opiekunowie

- policjant
- rodzice/opiekunowie

d)

Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa
podczas:

- zaje¢ dydaktycznych,
- zajec
wychowawczych,

- przerw
miedzylekcyjnych
($niadaniowa,
obiadowa),

- podczas imprez

i uroczystosci,

- wycieczek,

- turnuséw
rehabilitacyjnych,

- przyjazdoéw

i odjazdow

do/z Osrodka,

- czasu wolnego poza
Osrodkiem.

- zajecia edukacyjne

- zajecia wychowawcze
- pogadanki

- filmy

- prezentacje
multimedialne

- apele

Wychowankowie:

- Znajq procedury
obowiazujacymi na terenie
Osrodka,

- ZNnaja swoje prawa

i obowiazki,

- Znajq i przestrzegaja zasady
obowigzujace podczas
przerw miedzylekcyjnych,
imprez i uroczystosci,
wycieczek, turnuséow
rehabilitacyjnych,
przyjazdow/odjazdow

do/z Osrodka,

- wiedzg, w ktérych miejscach
moga przebywac w czasie
przerw pod opieka
nauczycieli/wychowawcéw,
- przestrzegajq zasad
bezpieczenstwa poza
Osrodkiem.

wszyscy wychowankowie

- kadra kierownicza

- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pracownicy
administracji i obstugi
- pomoce nauczycieli

- rodzice/opiekunowie

caty rok
(szczegdlnie
wrzesien)
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5. BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI

Umiejetnos¢
bezpiecznego
korzystania z Internetu.

- zajecia edukacyjne

- zajecia wychowawcze

- spotkania tematyczne
ze specjalistami
-spotkania profilaktyczne
- pogadanki

- filmy

- prezentacje
multimedialne

Wychowankowie: wszyscy wychowankowie:
- Znajg zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu,

- wiedzg gdzie mozna szukaé
pomocy w sytuacjach
niebezpieczenstwa,

- majg dystans do niektdérych
tresci przekazywanych

w cyberprzestrzeni,

- zakaz uzywania telefonow
komérkowych na terenie
Osrodka,

- umiejetnie korzystaja

z portali spotecznosciowych.

Rodzice/opiekunowie rodzice /opiekunowie
znaja zasady bezpiecznego
poruszania sie dzieci w
cyberprzestrzeni.

- kadra kierownicza
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- pomoce nauczycieli
- policjant

- rodzice/
opiekunowie

caly rok
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WIZJA ABSOLWENTA OSRODKA:

e jest samodzielny na miare swoich mozliwosci psychofizycznych,

e prawidtowo funkcjonuje w srodowisku rodzinnym, osrodkowym, spotecznym,

e potrafi wspéldziata¢ w grupie, wspotpracuje z innymi wychowankami,

e prezentuje postawe szacunku dla wtasnego regionu, Ojczyzny, zwyczajow, tradycji, symboli narodowych i religijnych oraz obyczajéw
i symboliki Osrodka,

e stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem sie,

e znai potrafi zastosowac¢ sie do obowigzujacych norm spotecznych,

e odro6znia dobro od zta w oparciu o ogélnie przyjety system wartosci,

e przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,

o respektuje przepisy bezpieczenstwa, unika zagrozen i potrafi przeciwstawi¢ sie negatywnym wptywom srodowiska,

e stosuje w zyciu codziennym zachowania przyjazne Srodowisku, prowadzi higieniczny tryb Zycia,

e dba o zdrowie,

e jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka, potrafi dostrzec i nie§¢ pomoc potrzebujgcym,

o wlasciwie reaguje na pojawiajace sie problemy, wie gdzie szuka¢ pomocy,

e jest odpowiedzialny, przewiduje konsekwencje swojego postepowania,

e troszczy sie o dobre imie swojej rodziny, rozumie pelniong w niej role i docenia jej wartos¢,

e jesttolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje réznice miedzy ludZzmi wynikajace z ich uzdolnien i mozliwosci,

e znaswoje prawa i obowigzki obywatelskie.

EWALUAC(CJA

Ewaluacja przeprowadzona zostanie po roku realizowania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego. Ewaluacja ma na celu
stwierdzenie, czy pod wptywem zastosowanych dziatan osiggnieto cel - zmiane postawy wychowanka wobec danego problemu. Ewaluacji
podlega caty Program. Poszczegdblni nauczyciele i wychowawcy dokonujg i odpowiadajg za ewaluacje tresci programowych podczas
swoich zaje¢ z wychowankami.
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Sposob realizacji ewaluacji:

e spostrzezenia kadry pedagogicznej oraz pracownikéw administracji i obstugi,

e rozmowy z wychowankami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pracownikami Osrodka,

e analiza realizacji planu pracy zespotoéw dziatajacych w SOSW w Ktecku,

e analiza realizacji zadan Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w poszczegélnych etapach edukacyjnych i Grupie
Wychowawczej, obserwacja oraz ocena zachowan wychowankow,

e analiza zachowan wychowankéw,

e analiza planéw pracy wychowawczo-profilaktycznej opracowanych przez kazdego wychowawce oddziatu klasowego oraz
opracowanie szczegétowego sprawozdania z prowadzonych dziatan.

Procedury osiggania celow:

Przedstawione wyzej cele i kierunki oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych realizowane beda w toku codziennych zajec
dydaktycznych i wychowawczych w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne, plany dydaktyczne i wychowawcze,
a takze podczas wszelkich uroczystosci wynikajacych z osrodkowego kalendarza imprez. Skutecznos$¢ realizacji Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego zalezy od integracji oddziatywan wychowawczych srodowiska rodzinnego/opiekunczo-wychowawczego oraz Osrodka.
Innym waznym aspektem sukcesow wychowawczych jest tworzenie przez nauczycieli i wychowawcéw atmosfery zyczliwosci
i zrozumienia wobec specyficznych potrzeb i mozliwosci wychowankow.
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CEREMONIAL OSRODKA

Glownym zadaniem Osrodka jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Poniewaz znajomos$¢ savoir vivre i kultury jezyka jest
podstawg funkcjonowania w spoteczenstwie, obok wiedzy i umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
nalezy uczy¢ dzieci i mtodziez zasad postepowania w réznych miejscach i sytuacjach, poczynajac od regut dotyczacych organizacji $wiat
i apeli.

Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w Osrodku norm zachowania sie w czasie uroczystosci jest Ceremoniat SOSW w Ktecku, ktory
stanowi integralng czes$¢ tradycji i harmonogramu pracy tej Placéwki. Opisuje symbole Osrodka i formy celebracji sztandaru.

Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w organizacji slubowan i apeli.

SYMBOLE OSRODKA

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Klecku posiada:

1) Patrona - dh hm. Zygmunta Imbierowicza,
2) Sztandar,

3) Logo Osrodka,

4) Hymn Os$rodka,

5) Ceremoniat Osrodka.

54



Sztandar Osrodka

Sztandar Szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Osrodek i jego najblizsze Srodowisko. Sztandar
jest przechowywany w zamknietej gablocie w gtdwnym korytarzu Osrodka.

Sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Wykonany jest z haftowanej recznie tkaniny, obszytej ztota tasma
oraz ztotymi fredzlami.

Awers - prawa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych: na biato-czerwonym tle znajduje sie godto Rzeczpospolitej Polskiej -
orzet w koronie wyhaftowany srebrnymi ni¢mi.

Rewers - z lewej strony ptat sztandaru otrzymat barwe granatowg, nawigzujaca do tradycyjnego koloru szkolnego. W centralnej czesci
umieszczony zostat portret dh. hm. Zygmunta Imbierowicza w mundurze harcerskim, lekko skierowany profilem w lewa strone.
W otoku srebrng nicig wyhaftowano nazwe naszej Placéwki ,0srodek Szkolno-Wychowawczy w Ktecku”. Pod portretem Patrona widniejg

wyhaftowane daty jego urodzin i zgonu oraz napis: ,im. hm. Zygmunta Imbierowicza”. W lewym goérnym narozniku znajduje sie
wyhaftowane w kolorach logo SOSW w Ktecku, a w prawym gérnym rogu - herb Powiatu GnieZnienskiego.

Drzewce sztandaru zakonczone jest metalowg gtowicg w formie orta.

Symbolika sztandaru

Awers Rewers

IM

HM. ZYGMUNTA iMBlEROW]CZA |
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W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ wychowankowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

Skiad pocztu sztandarowego:

e chorazy: jeden wychowanek,
e asysta: dwdéch wychowankdw.

Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda wychowawcéw, nauczycieli
i rodzicéw/opiekunéw prawnych wybranych wychowankéw do Dyrektora Osrodka.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

e biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
o biate rekawiczki.

Wychowankowie (choragzy i asysta), uczestniczagc w uroczystoSciach Osrodka i innych, sg ubrani od$Swietnie: chtopcy: biate koszule,
krawaty, czarne garnitury. dziewczeta: biate bluzki, krawaty (czarne) garnitury.

Sztandar uczestniczy w apelach zwigzanych ze Swietami narodowymi i oficjalnymi uroczysto$ciami, ktéore odbywaja sie w Osrodku.
Opuszcza miejsce uroczystos$ci przed czescig artystyczna.

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Os$rodka bierze udziat w nastepujacych
uroczystosciach miejskich - w Ktecku, badZ w GniezZnie:

1) Rocznica wybuchu Il wojny $wiatowej,

2) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

4) Swieta i uroczystosci religijne,

5) Udziat w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.
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Poczet sztandarowy uczestniczy rowniez w mszach Swietych z okazji:

1) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) Dnia Patrona,
3) ceremonii slubowania nowoprzyjetych wychowankow.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

o "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed soba sztandar w pozycji pionowej, jest to roOwniez postawa przyjmowana przez
asyste w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,

e '"prezentuj" - chorazy unosisztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem
i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

o '"salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45 stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie
w momencie $lubowania, sktadania przyrzeczen w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa oraz
odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej,

e "naramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorazego pod katem okoto 45 stopni,

e ”"spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie apeli patriotycznych.

Przekazujemy Wam ten sztandar z nadziejq, ze bedziecie godnie reprezentowac Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. dh. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku.

Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy i obiecujemy, ze bedziemy sie starac ze wszystkich sit nie zawies¢ waszych nadziei. Przyrzekamy, ze bedziemy godnie
nosi¢ nasz sztandar i nie splamimy jego honoru.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia a chorgzy sztandar.
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Logo Osrodka

Wykorzystywana jest na papierze firmowym OSrodka (obok wizerunku Patrona) oraz podczas réznego rodzaju prezentacji Osrodka
(imprezy srodowiskowe, foldery, kalendarze szkolne).

Opis symboliki: Logo jest w ksztatcie kota jako symbolu kuli ziemskiej i doskonatosci, do ktdérej dazymy poprzez nauke ukazang
w postaci kaganka o$wiaty trzymanego przez chtopca i dziewczynke - dwoje wychowankéw. Postaci dzieci stojg na tle storica — symbolu
ciepta, zyczliwosci oraz wszelkiego Zycia. Niebieski otok to btekit czystego nieba, na ktérym miesci sie nazwa Osrodka. W dole logo
umieszczona jest biato - czerwona wstega - polska flaga symbolizujaca patriotyzm naszego Patrona, ktérego imie i nazwisko znajduje
sie w Srodkowej czeSci wstegi. Lilijka umieszczona z lewej strony wstegi biato - czerwonej symbolizuje wartoSci harcerskie, ktére byty
drogowskazem zyciowym Patrona Osrodka, a motyw herbu Ktecka jest symbolem zwigzku dh. hm. Zygmunta Imbierowicza z Kteckiem
i jednoczesnie jest symbolem miasta, w ktérym znajduje sie nasza Placéwka.

(Autor projektu logo SOSW w Ktecku - Danuta Grembowska)
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Hymn

Na apelach poswieconych uroczystosciom panstwowym i Osrodka $piewany jest hymn Polski "Mazurek Dabrowskiego" oraz hymn
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ktecku.

HYMN SOSW W KEECKU
(1) )
Szumiq za oknem stare drzewa Jakze sie szybko zmienia Swiat,
i wiatr unosi lekko ich piesn. A za oknami wciqz szumi wiatr
Powstata szkota i wciqz jest z nami, I nasza szkota niezmiennie trwa,
Wyrosta z prostych ludzkich serc. Tetni radosciq kazdego dnia.
Powstata szkota i wciqz jest z nami, I nasza szkota niezmiennie trwa,
wyrosta z prostych ludzkich serc. Tetni radosciq kazdego dnia.
Ref: 2x Ref: 2x
Nasza szkota! Tu sie uczymy, tu zyjemy, tu mieszkamy. Nasza szkota! Tu sie uczymy, tu zyjemy, tu mieszkamy.
W naszej szkole! Tu sie Smiejemy, tu ptaczemy, tu kochamy. W naszej szkole! Tu sie Smiejemy, tu ptaczemy, tu kochamy.
Naszym wzorem Imbierowicz i harcerskie ideaty. Naszym wzorem Imbierowicz i harcerskie idealy.
W nasze progi wszystkich ludzi dobrej woli zapraszamy. W nasze progi wszystkich ludzi dobrej woli zapraszamy.
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(3)
Mineto lat dwadziescia pie¢,

A w naszej szkole kazdy ma che¢
Odkrywa¢ swiat, poznawac siebie,
Sercem pracowaé, wspiera¢ w potrzebie.
Odkrywaé swiat, poznawac siebie,
Sercem pracowaé, wspiera¢ w potrzebie.

Ref: 2x

Nasza szkota! Tu sie uczymy, tu zyjemy, tu mieszkamy.
W naszej szkole! Tu sie Smiejemy, tu ptaczemy, tu kochamy.
Naszym wzorem Imbierowicz i harcerskie ideaty.

W nasze progi wszystkich ludzi dobrej woli zapraszamy.

(autor tekstu: Adam Serwatka Danuta Grembowska,
muzyka: Tomasz Pietruszewski)
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Odswietny stroj

Podczas uroczystosci osrodkowych i panstwowych wychowankéw obwigzuje stroj galowy: biata koszula, spddniczka (za kolano), spodnie
w kolorach ciemnych (granatowy lub czarny).

Pasowanie na wychowanka

Slubowanie nowoprzyjetych wychowankéw odbywa sie na poczatku roku szkolnego. Wszyscy - wychowankowie, nauczyciele,
wychowawcy i gos$cie stojg na bacznos¢. Wychowankowie podchodza do sztandaru, ktory stoi na Srodku sali. Kazdy z nich trzyma
uniesiong do géry na wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem Os$rodka

rote przysiegi.

Rota przysiegi:

Bedziemy godnie reprezentowac nasza szkote w kazdej sytuacji i miejscu.

Wykorzystamy w petni czas przeznaczony na nauke irzetelng prace nad poszerzaniem naszej wiedzy i umiejetnosci.
Bedziemy dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspdttworzy¢ jej autorytet.

Bedziemy okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Bedziemy szanowac poglady i przekonania kolegow.

Bedziemy dbac o piekno mowy ojczystej.

Bedziemy sie przeciwstawia¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

Bedziemy sie troszczy¢ o mienie i estetyczny wyglad naszej szkoty.

O 0N LN

Poswiecimy swdj czas i umiejetno$ci na rozstawienie imienia naszej szkoty.

61



Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy Osrodka:
Do uroczystosci, ktdre na state wchodzg w plan pracy Osrodka, naleza:

1) Rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona,

3) Slubowanie nowoprzyjetych wychowankéw,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

6) Spotkanie optatkowe z okazji Bozego Narodzenia,
7) Koncert Charytatywny ,Dosiegna¢ gwiazd”,

8) Tydzien swiadomosci Autyzmu,

9) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

10) Majowy piknik rodzinny dla rodzin wychowankéw niepetnosprawnych ruchowo,
11) Powiatowy Festiwal Piosenki Ekologicznej,

12) Wielka Zabawa Rodzinna,

13) Zakonczenie roku szkolnego.

Dekoracja budynku Osrodka flagami panstwowymi
Budynek Osrodka dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Dzien Patrona;

3) Swieta panstwowe i koécielne;

4) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dniu 30
wrze$nia 2024 roku.

62



